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Warum und wie junge und etablierte
Unternehmen von gegenseitigen
Impulsen durch Vernetzung
profitieren konnen



Nummer 1
Vielfalt fordern



,Eine vielfaltige Mischung von
Stimmen flUhrt zu besseren
Diskussionen, Entscheidungen und

“rgebnissen fur alle.”
Sundar Pichai, CEO von Google und Alphabet




Vielfalt

Je groRer die Vielfalt --> desto mehr Ideen --> desto Hoher die Wahrscheinlichkeit fiir Innovation
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Je groRer die Vielfalt --> desto mehr Ideen --> desto Hoher die Wahrscheinlichkeit fiir Innovation

Junge und etablierte Unternehmen sind in vielerlei Hinsicht sehr unterschiedlich und bringen deshalb die besten
Voraussetzungen mit, wenn sie sich dazu entscheiden, gemeinsam an einem Thema zu arbeiten
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Vielfalt @

Je groRer die Vielfalt --> desto mehr Ideen --> desto Hoher die Wahrscheinlichkeit fiir Innovation

Junge und etablierte Unternehmen sind in vielerlei Hinsicht sehr unterschiedlich und bringen deshalb die besten
Voraussetzungen mit, wenn sie sich dazu entscheiden, gemeinsam an einem Thema zu arbeiten
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Mittel & Prozesse einbringung
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Vielfalt @

Je groRer die Vielfalt --> desto mehr Ideen --> desto Hoher die Wahrscheinlichkeit fiir Innovation

Junge und etablierte Unternehmen sind in vielerlei Hinsicht sehr unterschiedlich und bringen deshalb die besten
Voraussetzungen mit, wenn sie sich dazu entscheiden, gemeinsam an einem Thema zu arbeiten

Identifikation

Finanzielle Strukturen Tatigkeiten Kommunikation |deen-

Mittel & Prozesse einbringung

uvm.

18


http://www.GruenderFinanz.de

Vielfalt — Herausforderungen und Losungen

Fehlende Akzeptanz fiir die Andersartigkeit des Gegenliibers bezliglich z.B. Arbeitschgeschwindigkeit,
Verstandnis von Professionalitdat, Kommunikation oder Engagement
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--> Unterschiede, aber auch Gemeinsamkeiten (z.B. das gemeinsame Ziel) ansprechen und Umgang besprechen

22


http://www.GruenderFinanz.de

Vielfalt — Herausforderungen und Losungen (c

Fehlende Akzeptanz fiir die Andersartigkeit des Gegenliibers bezliglich z.B. Arbeitschgeschwindigkeit,
Verstandnis von Professionalitdat, Kommunikation oder Engagement

Hinderliche Arroganz S

Erschwerende Strukturen
--> Unterschiede, aber auch Gemeinsamkeiten (z.B. das gemeinsame Ziel) ansprechen und Umgang besprechen

--> ,Kultur-Lotse" in zentraler Position platzieren: eine Person, die Vor- und Nachteile beider Welten kennt
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Vielfalt — Herausforderungen und Losungen (c

Fehlende Akzeptanz fiir die Andersartigkeit des Gegenliibers bezliglich z.B. Arbeitschgeschwindigkeit,
Verstandnis von Professionalitdat, Kommunikation oder Engagement

Hinderliche Arroganz

Erschwerende Strukturen
--> Unterschiede, aber auch Gemeinsamkeiten (z.B. das gemeinsame Ziel) ansprechen und Umgang besprechen
--> ,Kultur-Lotse" in zentraler Position platzieren: eine Person, die Vor- und Nachteile beider Welten kennt

--> Strukturelle und raumliche Rahmenbedingungen schaffen, die das Uberleben fiir mindestens 40% der geplanten Laufzeit
sichern
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Nummer 2
Netzwerk pflegen
und Austausch fordern



Gute ldeen kommen nicht von einer
Person oder einer Funktion —
sondern im Austausch von Menschen,
die vorher noch nicht
zusammengearbeitet haben’”

Clayton Christensen, Autor ,The Innovator's Dilemma”



Netzwerk pflegen und Austausch férdern

Netzwerke missen gepflegt werden, damit der Austausch stattfindet
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Netzwerk pflegen und Austausch féordern. 1 1100]

Netzwerke missen gepflegt werden, damit der Austausch stattfindet
Allen Kurve

Wahrscheinlichkeit fur Kommunikation bei 2 m Distanz = 4 x (Wahrscheinlichkeit fir Kommunikation bei 20 m Distanz)
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Netzwerke missen gepflegt werden, damit der Austausch stattfindet

Allen Kurve

Wahrscheinlichkeit fur Kommunikation bei 2 m Distanz = 4 x (Wahrscheinlichkeit fir Kommunikation bei 20 m Distanz)

Wabhrscheinlichkeit fir Kommunikation bei getrenntem Stockwerk o. Gebadude = 0

Netzwerk pflegen = Distanz verringern --> mehr Austausch und Kommunikation --> gesteigerte Produktivitat und mehr Ideen
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Wahlen Sie Lésungen, die zu lhrem Unternehmen passen
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Mogliche MaRhahmen:

- Rdumliche Strukturen, die einen Austausch fordern (z.B. Flur der tausend Ideen)
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Wahlen Sie Lésungen, die zu lhrem Unternehmen passen

Mogliche MaRhahmen:
- Rdumliche Strukturen, die einen Austausch fordern (z.B. Flur der tausend Ideen)

- Wissensvermittlung in den Alltag integrieren (z.B. QR Tassen)
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Wahlen Sie Lésungen, die zu lhrem Unternehmen passen
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- Uvm.
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